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GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracion

[Sunio 09 DE 2024

Denominacion del Programa de Formacion

(CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

mantenimiento centros de trabajo, Climatizacién, Ventiacion,
Tuminacion. R, Exgonomi. Ki.de pimers auslos.

- TOEFL BT (minimo 87)
- BULATS (B2 en todas las habildades)
- GAE (Certicate in Advanced Engiish)

PRESENCIAL
Modalidad de Ejecucién
133100 VERSION2
Codigo y version del Programa
lcar criterios de y de os
Nombre del Proyecto (S es formacion Titlada)
2455900
Codigo del Proyecto (Si e formacion Titulada)
Nombres y Apelidos Regional y Centro d¢ formacion
Milena Solarte Regional Cauca - Centro de Comercio y Servicios
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagogica Jhon Jairo Buitrago
REDITOS DE LA AMBIENTES DX
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
programa esde thulada) | el program es thulads) COMPETENCA DESARROLLAR oD o A APRENDIZAJE TIPFICADOS (CRITERIOS DE EVALUAGON APRENDIZAIE
[ Fionssvaaman | T ATERIAIFS O roRACIOn TRSTRICTORES RFSPONGARTES
Requisitos Acad
R Pz o pstucores
para orientar ia conpetencia conformado p
profesionales de Ias siguientes dreas:
o profesor unarstariosn o ndcko ko de
con
4 Contaduria iblca: Prferlemerte con
i o Especializacion en Trbutaria, Finanzas, Cost
. toria, Tesoreri s nermacinais (W |
o X NC) o diplomado en Estandares Internacionales (NIF-
computo, apicativos, recursos de papelria, formatos, NGy e o paduste o, Bl of
e marcadores, borradores, y herramientas ofiméticas para el Consumibe: ntable, fnanciro y de
s alaregion B o Coticacin do compelenc\as laborales en normas S —
@ « Actividades reflexva ucad v pedagdoks istrumento de evaluacion
i ades reflnvas - Tolvon, 1 Tabkro Ao, Apcaciones  erairsas | Dovoke: on latey nsitumento de evaluaci
210303022 Reconocer AAB : Apicar matemtia fianciera y « Mapa Mental A R e eidentiica Segin normas.
B recursos financieros de criterios de medicién en los hechos « Cuadros comparativos. i AT internacionales de contabilidad. EVIDENCIAS DE DESEMPERO:
acuerdo con metodologia y econbmicos de acuerdo con & D &3 oroaies Preferiblemer «Emple de acuerdo con as L
n acuerdo o do 2 -Sills o Actualizacién en NIF y NI, (Normas interaciones | *=7P o)
e Ia salud ocupacional y el medio ambiente. Televisor .
Organiy sas diplomado en Esténdares Intemacionales (MIF-NC) y B
Desarrolo de taller
. Elementos de ) ) v
incendios, Vias y saldas de evacuacion, Linpieza, order audiovisuales nmina.
mantenimiento centros de trabajo, Climatizacien, Ventiacion, o Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ey
€ fuminacion, Ruidos, Ergonomia, Kitde primeros auxios.
s Experiencia Laboral
.
. Veinicuatro (24) meses de experiencia después de
ttenr o prfesona: o os cules ce 12
u én relacionados con el eferccio de la
c pmnes.on ol ot de I frmacion proesionaly
. ce (12) meses en labores de docenciay con el
o et
i temaiva 2
- Profesional con ftlo en fenciatura en idiomas o
, Profesional en cualquie drea de conocimiento.
Ne miiro 2 o macanca s e,
: reditado mediante. una delas siguienies pruebas.
emecknais:
. compuio, apiicativos, recursos de papeleria, formatos,  FCE (First Certfcate in English)
marcadores, borradores, y herramientas ofiméticas para el Consunibi BEG (Vantage o High o
m alaregion +CELS (Vantage o Higher) personales acorde con nivel princiiante.
3 240202501 Ineractuar en < At " + ELTS (minimo 5.5) §
. lengua inglesa de forma oraly (586263 - 1. Comprender inormacion | p o o e — -1 Televisor, 1 Tablero Aciico, Apicaciones y herramientas | Devoluivo: - SEH (gt St n Ente) con ivel principante. Instrumento de evaluacién
. st dentodeconteos | s craly ecreen s aerca e G, s e a < Clairos prparatins, | oliesconconsciidad s e “Tablero TOEFL PBT (minimo 567) « Completa formularios con nformacion personal wizando [ cyoc e o
y mismo, de las pe b quzn A A 38 10 1,00 - ~Computadores. - TOEFL CBT (minimo 227) vocabulario y gramitica Bt
el Tealdades [ iy silas - TOEFL BT (minimo 87) acorde con nivel principiante.
s < eo de o e 1a salud ocupacional y el mecio ambiente. Televisor BULATS (B2 n odas as abidades) . N ——
H veferencia para las Lenguas. i Mesas (GAE (Cericate in Advanced Engiish) relacionadas con el ntercambio de informacion personal, | YO e Do
4 ] . Elementos de . cPE {Corfcate of Profcency i Englsh) expresiones de saludo y demés utlizando vocabulario y
) z incendios, Vias y salias de evacuacion, Linpieza, ordeny | audovisuales. cortesia
g manenimiento centros de trabajo, Climatizacion, Ventiacion,
a z luminacion, Ruidos, Ergonomia, Ki e primeros awios. - Proferilemente: Estar cerifcado en el curso de
[ 2 insiructorvitual vigente, establecido por la Direccion
c B e Formacién Profesional del SENA ylo ceriiicado
8 3 relacionado con twtora virtal expeido en los res
. H imos afos.
g
¢ g Experiencia Laboral: Ademis, debe cumpli con:
f 8
w
z - rofesional co o e fcenciatura en idomas o
d z computo, apiicativos, recursos de papeleria, formatos, e
o 2 marcadores, borradores, y herramientas ofimaticas para el Consumibi - L
S e crediado mediante. una de las siguientes pruebas
R e R S it Ermsssice it
2 3 lengua ingesa de form oraly 86261 -3 Participaren n e - Tolvon, 1 Tabkro Ao, Apcaciones  erairsas | Dovoke: . ’ e ATt
: £ i ceny o cotos [ vesaconles biskosen orma 1l |15 racuar o conversaciones Jlopaveral|omions onconecnansa e ) B e el sesoupeo
. > ciss y borales 011 08 | nessociles ano snla ] s 1 B " o " Varige oo ricpane Lista de chequeo
ForerEn siuaciones sociales y cotiianas -Sills inge o Hoher) princo .
. 2 crierios stab cotdianidad como en experiencias e A= 55 « Expresa el quehacer diario personaly laboral utizando.
. 5 pasadas « Organigrama TR 155 (megrared Skisin Engish) vocabulario y gramética acorde con nivel principant EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
e et sas +SE 1 htogr e
: : — e
° z incendios, Vias y salidas de evacuacion, Linpieza, ordeny [ audovisuales.
g
8
H

- CPE (Certficate of Proficiency in English)




AA 13: Aplicar técicas de
feconocimiento y medicion de los
activos y pasivos financieros,

,las poliicas
contables, de atencion al cliente,
de proteccion ambientaly el
fespeto a la dignidad humana.

Escucha con atencién y concentracion, asiente y pregunta al
hablante--oyente para retroalimentar el proceso.
Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias

ras manteniendo el sentido.
Utiiza a informacion segn el proposito establecido.
Aplicalas técricas para la comunicacion verbal y no verbal
segin requerimientos establecidos.




